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OLEAGINOSAS DEL PERU S.A. es una empresa comprometida a prevenir, investigar y sancionar el
hostigamiento sexual, por lo cual fomenta, capacita y entrena a sus colaboradores y terceros.
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¢{Que es hostigamiento >
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Es una forma de
violencia que se
configura a través de
una conducta de
naturaleza sexual o
sexista, Y que no es
bienvenida ni deseada
por la persona contrg
la que se dirige

denuncia (Verbal o

> Llenado de queja o

escrrra)

G

Recepcion de Queja
o Denuncia por

RR.HH.

Presunta victima

Brinda Canales de Atencion
03 )médica y Psicolégica a la

15 dias Calendario

10 dias Calendario

Cumplimiento de decision
dia habil emitido el informe

07

Comunica al

CIFHS

@CIFHS

éEjemplos de hostigamiento >
sexual?

’ Promesas de beneficio especiales a cambio de
favores Sexuales

A Amenazas para exigir una conducta no
, deseada

Acercamiento corporales, roces, tocamientos,
conductas fisicas de naturaleza sexual que resulten
ofencivas y no deseadas
Uso de términos de connotacion Sexual o sexista,

5o
,msmuac:ones, gestos obscenos, exhibicién de
W imdgenes con contenido sexual
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| Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las

'conductas seraladas anteriormente

Abreviaturas:

> CIFHS:Comité de Intervencion

Formato a utilizar:
Frente al Hostigamiento Sexual.
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QUEJA O DENUNCIA
DE HOSTIGAMIENTO > RR.HH:Recursos Humanos.
SEXUAL . . . .

> MTPE: Ministerio del trabajo y

Promocion del empleo

RR.HH:Comunica

al MTPE: 06 dias

habiles recibida la
queja

Dicta medidas de Proteccion
a la victima (hasta culminacién
del procedimiento)

Recoleccion de Pruebas:

Inicia la Investigacion
de Hechos

Testimonios, informes médicos,
grabaciones, correos
electrénicos, mensajes de
textos y fotografias y otros.

CIFHS

con recomendaciones de:

valoracién de los medios

Entrega de Informe a RR.HH. {
El informe tendra la

Sancion y Medidas Preventivas

@RR.HH.

Remite el Informe de
CIFHS a la Presunta
victima y Denunciado

RR.HH:Comunica

RR.HH.

de alegatos
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g Presentacion )
< al MTPE: 06 dias

habiles emitida la
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Emite de Decision

. . - s de
Sancion o Absolucion R
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10 Emite Medidas resolucion o
Preventivas desicion




